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VERSICHERUNGEN FUR MITARBEITENDE - WIE AUSWAHLEN?

Worauf sollten Unternehmen bei der Wahl des Partners fir den Versicherungsschutz ihrer Mitarbeitenden ach-
ten? Stefan Schlatter von der Groupe Mutuel gibt Tipps Uber Krankentaggeld, Unfallversicherung, berufliche

Vorsorge und Kollektivversicherungen.

Wie soll ein Unternehmen den Versicherer flir seine
Mitarbeitenden auswdhlen?

Entscheidend sind die Finanzkraft und Soliditat des
Versicherers. Nur so ist eine langfristige Zusammenar-
beit gewahrleistet. Die Groupe Mutuel achtet bei ihrer
Tarifgestaltung auf nachhaltige Prdmien - das Unter-
nehmen hat so eine seriose Kalkulationsbasis.

Warum ist die finanzielle Soliditdt so wichtig?

Im Markt gibts immer wieder Dumping-Angebote, die
sich nicht rechnen. Das geht ein, zwei Jahre gut, dann
mussen die Pramien massiv angepasst werden. Dieser
Jo-Jo-Effekt ist nachteilhaft fur partnerschaftliches
Zusammenarbeiten und fur die Nutzung angebotener
Zusatzleistungen.

Was gibts denn fir Zusatzleistungen?

Zum einen verschiedene Informatik-Tools, die den
administrativen Aufwand reduzieren: Extranet-Losun-
gen mit Datenzugriff, Online-Schadenmeldungen,
integrierte Absenzenstatistik, Erstellung von Vorsorge-
nachweisen etc. Zum anderen die Unterstitzung
durch Spezialisten beim betrieblichen Absenzen- und
Gesundheitsmanagement. Hier bietet das Corporate-
Care-Konzept der Groupe Mutuel eine Vielzahl von
Massnahmen, die den jeweiligen Unternehmensbe-
sonderheiten Rechnung tragen.

Was ist beim Krankentaggeld zu beachten?

Die Wahl der Wartefrist hat starken Einfluss auf die
Kosten. Mikroschaden sollte das Unternehmen selbst
tragen; hingegen gehdren die teuren Langzeitfdlle
versichert. Da nutzt eine sorgfdltige Analyse zur Be-
stimmung der optimalen Wartefrist.
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Stichwort berufliche Vorsorge - was ist wichtig?

Der Deckungsgrad der Vorsorgeeinrichtung, die lang-
fristige Anlageperformance und die Palette der Vor-
sorgepldne. Hier haben die Vorsorgestiftungen der
Groupe Mutuel ausgezeichnete Kennzahlen, welche
2013 im Pensionskassenvergleich der SonntagsZeitung
hervorgehoben wurden.

Was ist anders bei der Groupe Mutuel Unternehmens-
versicherung?

Die Groupe Mutuel ist ein Center of Excellence bei den
Personenversicherungen, fur alle Lebensabschnitte
und mit massgeschneiderten Losungen fur alle Grup-
pen von Mitarbeitenden eines Unternehmens.
Langjahriges Top-Know-how, innovative Produktiosun-
gen wie die Vaterschaftsversicherung Paterna oder
die Riskmanagement-Losung 1J-Protect sowie ein
Ansprechpartner fur alle Arbeitskontakte laufender
Vertrage - dies unterscheidet uns.

Interview: Christian Feldhausen. Groupe Mutuel
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